
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน  าใส อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
มิติ/ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทน  ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1 การสร้างจติส านึกและสร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากรทัง้ฝา่ยการเมืองและฝา่ยประจ า 

1.โครงการอบรมด้านวินยัและคณุธรรมจริยธรรม  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

 2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการทางเมือง 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ   

 3. มาตรการส่งเสริมการการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทน      ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2 การสร้างจติส านึกและสร้างความ
ตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน 

1.โครงการส่งเสริมอาชีพ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

 2. .โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขต
พื้นที่ของ อบต.หนองน้ าใส 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ   

มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทน      ต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
1. โครงการเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลหนองน้ าใส 

 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2. โครงการสนับสนนุกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน  ไม่ได้ด าเนนิการ   
 ด าเนินการ  

 3. โครงการสืบสานวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ   

มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
ภารกิจตามมิติ 1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริตของผูบ้ริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
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มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
ภารกิจตามมิติ 2  มาตรการสรา้งความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการ”ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง”  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 2. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 3.กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
ภารกิจตามมิติ 3  มาตรการการใช้ดุลย 
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. กิจกรรมลดขั้นตอนการลดระยะเวลาปฏิบัตงิานราชการ 
 

 ด าเนินการ  
   ไม่ได้ด าเนินการ 

 2. มาตรการมอบอ านาจ อนุมตั ิอนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัต ิ

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

 3. มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
ภารกิจตามมิติ 4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน
บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
 

 2. โครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
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มิติท่ี 2:  การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทจุริต 
ภารกจิตามมิติ 5  มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการ”ให้และเปดิเผยข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง”  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 1. มาตรการจดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2.กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติราชการของ อบต.หนองน้ า
ใส 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 4. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 5.มาตรการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
น้ าใสวา่ทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที ่3:  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจ การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540” 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2. กิจกรรม ติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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 3. มาตรการ จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อบต.หนองน้ าใส 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

มิติที ่3:  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการการด าเนินงานศนูยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์อบต.หนองน้ าใส 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 2. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน(งาน
สาธารณสุข)  
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 3. โครงการ อบต.เคลื่อนที่    
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 4. โครงการจัดการประชาคมแผนชุมชน  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

มิติที ่3:  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้ง  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา 
อบต.  
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 2. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที ่4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกลในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

1. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
3. มาตรการ”ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.” 
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 2. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 3. มาตรการ”ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.”  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกลในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ภารกิจตามมิติ 2 การสนับสนนุให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดแูล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 2. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3. โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 4. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชมุชน  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกลในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ภารกิจตามมิติ  3 การส่ ง เสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิน่ผู้บรหิาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ 
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มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกลในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ภารกิจตามมิติ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส ประจ าปีงบประมาณ 2561 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มี
ความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพ
มากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
การเสริมสร้าง  ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองงิ้ว ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองน้ าใส ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ             
ให้เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรทีใ่ช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส ประจ าปีงบประมาณ 
2561 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตาม
กิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

     
 
 

          (ลงชื่อ)                                     ผู้รายงาน 
     (นางสาววรรณลักษณ์  อัครเมธารัตน์) 

                                                          หัวหน้าส านักปลัด 
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           (ลงชื่อ)     
 

              (นายอริยะ  ไชยแสง) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส  ปฏิบัติหน้าที่ 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 

 
 


