
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540” 3 0.00 0.00

2 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00 0.00

3 มาตรการ”ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง” 2 0.00 0.00

4 โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 1 0.00 0.00

5 มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 1 0.00 0.00

6 กิจกรรมลดขั้นตอนการลดระยะเวลาปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

7 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 3 12,250.00 12,250.00

8 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00 0.00

9 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 4 0.00 0.00

10 มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 0.00 0.00
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การ
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สามารถ

ดำเนิน

การได้

11
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

หนองน้ำใส
3 0.00 0.00

12 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00 0.00

13 มาตรการส่งเสริมการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00

14 มาตรการมอบอำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

15 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 12,250.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 35.71

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายครคิด ถาวรกุล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


