
 

 

  

 

รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ       
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส
อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ.2558 

ไม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แก่ ป ร ะช าชน
ตามล า ดั บ อัน เนื่ อ ง มาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิ พิ เศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้รับ
บริการที่เร็วขึ้น 

ต่ า ๑. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ 
อนุญาตต่าง ๆ และติดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ก าหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการิการ OSS 
หรือประชาสัมพัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค
ของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ 
๒. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
เงินหรือของขวัญ No Gift Policy 
3. น าระบบอิเล็กพรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต 
อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถ 
ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1. มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
2. ด าเนินการจัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตและมอบ
แนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ได้
เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองน้ าใสด้วย 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการใช้อ านาจทาง
กฎหมาย 

๑. เจ้าหน้าที่ ใช้อ านาจทางมิ
ชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับเงินหรือของรางวัล
จากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

ต่ า มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต และการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.ด าเนินการจัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตและมอบแนวทางปฏิบัติให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ ได้ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใสด้วย  
2.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 
3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เรียกรับสินบนหรือเงินทอนใน
การจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่
มี เ งิ นทอนเยอะจะได้ รั บการ
พิจารณาก่อนเป็น อันดับแรก    
ท าให้ได้พัสดุที่ไม่มีคุณภาพไม่ตรง
ต า ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะห รื อ ค ว า ม
ต้องการใช้งาน 

ปานกลาง 1. สร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้ านการทุ จริ ต  (Anti-Corruption) 
จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล  
2.การจัดท ามาตรฐานการประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
3.การตรวจสอบข้อความที่ประกาศโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

๑. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและส่งเสริมการ
น า หลั กป รั ช ญา เ ศ รษฐกิ จพอ เ พี ย งม า
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ 
No Gift Policy  
3. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็น
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ ส่วนรวม 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติ
ในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง 
หรือ 
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือ
เ อ้ือให้ ได้รับการบรรจุแต่งตั้ ง 
หรือรับโอน/ย้าย 

ต่ า ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่าง
เปิดเผย 
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓.  ประกาศน โยบายไม่ รั บ เ งิ นและ
ของขวัญ No Gift Policy 
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่าง
เปิดเผย 
๒.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ เงินและ
ของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

 

 
 


