
 

 
 
 

โครงการฝึกอบรม  “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” 
(Human potential Development for Increasing Effective Work)  

 
1. หลักการและเหตุผล 
    ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (Human potential 

Development-HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับ
การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  (Initiative)  และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การที่มนุษย์ได้ท าสิ่ง
ใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง  ตาม ไปด้วย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการ
น าศักยาาพอองแต่ละบุคคลมาใ้้ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่ใ้้ในการปิิบัติรา้การ  กหหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปิิบัติรา้การ  และสมรรถนะเพ่ือให้การปิิบัติงานให้เกิดประโย้น์สูงสุด  และ
สร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ  ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าอองตนเอง  เพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะอองอ้างรา้การทุกระดับให้ปิิบัติงานอย่างมืออา้ีพ  เกิดผลสัมฤทธิ์   คุ้มค่า  
การพัฒนาคุณาาพอ้ารา้การในการปิิบัติงานพ้ืนฐานสมรรถนะนอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาองค์การเพียงแต่มีความแตกต่างกันคือระบบในการท างานเมื่อมีการปรับเอ้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการ
ปิิบัติงานไปตารมระบบแต่ศักยาาพอองบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
 

  การพัฒนาประสิทธิาาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ อองบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปิิบัติงานได้อย่างดี  แล้วยังเป็นการ
สร้างอวัญก าลังใจในการท างานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้
เพ่ือน าไปใ้้ในการท างานอย่างมีประสิทธิาาพ  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่บุคลากรอององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
น้ าใส  จะต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement Motivation)  จึงเห็นสมควร
จัดการฝึกอบรม  หลักสูตร  “การพัฒนาศักยาาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล  ในการปิิบัติงาน”  (Human 
potential Development for Increasing Effective Work)  
 

2. วัตถุประสงค์    
    1.  เ พ่ือให้ผู้ เอ้ ารับการฝึกอบรม  ได้ รับการ พัฒนาสมรรถนะหลักด้ านมุ่ งผลสัมฤทธิ์  
(Achievement Motivation)   
   2.  เพ่ือให้ผู้เอ้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  และให้เห็นถึงศักยาาพ  
และสามารถดึงศักยาาพอองตนเองมาใ้้ในการปิิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิาาพ 
   3.  เพ่ือให้ผู้เอ้ารับการอบรมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปิิบัติงาน 
   4.  เพ่ือให้ผู้เอ้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการสร้างแผนการพัฒนาความก้าวหน้าใน
อา้ีพ  (Career Development Plan)  
 
                         3.  เป้าหมาย/... 
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3. เป้าหมาย    
   ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  จ านวน  26  คน 
 
4.  วิธีด าเนินการ   
   4.1  เสนออออนุมัติโครงการ  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
   4.2  ติดต่อประสานงานกับส่วนรา้การที่จะเอ้าร่วมอบรม 
   4.3  จัดท าแผนการฝึกอบรม 
   4.4  จัดฝึกอบรมาาคทฤษหี  ในหัวอ้อ 
    1.  เทคนิคและอั้นตอนการประเมินผลการปิิบัติงาน 
    2.  การปรับปรุงต าแหน่งระดับต าแหน่งให้สูงอึ้น  การเลื่อนระดับ  และการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
5.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส   
    
6.  สถานที่ด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 
   วันที่  2  พฤศจิกายน  2560 
 
7.  งบประมาณในการด าเนินการ 
   ไม่ใ้้งบประมาณ 
 
8.  การประเมินผล 
   ประเมินความรู้ความเอ้าใจและความสามารถในการปิิบัติงานอองผู้รับการอบรมและหลังการ
อบรมและติดตามผลการอบรมในการปิิบัติงาน 
 
9.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
   ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่องเกิดความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ สามารถน าความรู้มาด าเนินการอย่างเป็นระบบ  เพ่ือผลักดันให้ผลการ
ปิิบัติรา้การองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใสบรรลุเป้าหมาย  โดยสามารถเ้ื่อมโยงเป้าหมายผลการปิิบัติ
รา้การในระดับองค์กรหน่วยงานและบุคคลเอ้าด้วยกัน 
 

10. ผู้เขียนโครงการ   

 
                                                   (ลง้ื่อ) .................................................... ผู้เอียนโครงการ 
                                ( นายครคิด  ถาวรกุล ) 

                     นักทรัพยากรบุคคล ้ านาญการ 
 
 
 



 
 

-3- 
 
 

11. ผู้เสนอโครงการ   
 

                                               
                                        (ลง้ื่อ) .......................  ............................ ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาววรรณลกัษณ์  อัครเมธารัตน์ ) 
                                     หัวหน้าส านักปลัด 

 
12. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ   

                                               
                                     (ลง้ื่อ) .............................................. ผู้เห็น้อบและตรวจสอบ 

                     ( นายอริยะ  ไ้ยแสง )         โครงการ 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
 

13. ผู้อนุมัติโครงการ   
 
 

                                   (ลง้ื่อ) ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                         ( นายอริยะ  ไ้ยแสง )          
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส  ปิิบัติหน้าที่ 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การพัฒนาศักยาาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปิิบัติงาน” 
(Human potential Development for Increasing Effective Work) 

------------------------------------------ 
 

วันที่  2  พฤศจิกายน  2560   
 
08.30 - 08.50  น.   รายงานตัวเอ้ารับการอบรม  ณ หอประุ้มองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
09.00 - 09.15  น.   พิธีเปิดการอบรม  (นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส) 
09.20 - 10.20  น.   อบรมหัวอ้อเทคนิคและอั้นตอนและการประเมินผลการปิิบัติงาน 
10.20 - 10.30  น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 - 12.00  น. อบรมหัวอ้อการปรับปรุงต าแหน่งระดับต าแหน่งให้สูงอึ้น  การเลื่อนระดับ  และการ 
    บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 
-------------------------------------- 

 
หมายเหตุ  ก าหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

        บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
 

ที่     สก  75801 /                                         วันที่  30  ตุลาคม  2560 
 

เรื่อง   ออเ้ิญเอ้าร่วมอบรมหลักสูตร  “การพัฒนาศักยาาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปิิบัติงาน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ทุกท่าน 
 

    ด้วยส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส  ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร” การ
พัฒนาศักยาาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปิิบัติงาน”  เพ่ือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและอั้นตอน
และการประเมินผลการปิิบัติงาน  การปรับปรุงต าแหน่งให้สูงอึ้น  การเลื่อนระดับ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปิิบัติงานอองพนักงาน  ในวันที่  2  พฤศจิกายน  2560  เวลา  08.30  - 12.00  น.  ณ 
หอประุ้มองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส  (รายละเอียดปรากิตามเอกสารแนบท้าย) 
                   

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเอ้าร่วมอบรมตามวันและเวลาดังกล่าว 

 
 

      (ลง้ื่อ) 

           (นายอริยะ  ไ้ยแสง) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
        
                                    
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ภาพกิจกรรม  อบรมหลักสูตร  “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน” 
 

 
 
 
 

 
 


