
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

*********************** 
 

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2561 รายละเอียดและผลการด าเนินโครงการพอสังเขป ดังนี้ 
 

   1. ชื่อโครงการ 
   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

   2. วัตถุประสงค์ 
   2.๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น มีจิตส านึกที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยการ
ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
   2.๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักการเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน สามารถดาเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
   2.๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข และพัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
   2.๔. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรม เกิดความสามัคคีปรองดอง และสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
 

   3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   3.1 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เฉลิมพระเกียรติและ
เทิดทูน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค ์
   3.2 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตระหนักในค่านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยในการ
พัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
   3.3 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อการ 
ท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   3.4 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การด าเนินชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนา ว่าสามารถน ามาปรับใช้ในการดาเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
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   4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
 

   5. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
   ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2561 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองน้ าใส 
 

   6. งบประมาณ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

   7. วิธีการด าเนินโครงการ 
   7.1. ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม ให้กลุ่มเป้าหมายเพื่อนามาก าหนดหัวข้อเทคนิค
และรายวิชาที่กลุ่มเป้าหมายต้องการฝึกอบรม 
   7.2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ 
   7.3. ประสานวิทยากรที่มาบรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม ในหัวข้อดังนี้ 
   1. หัวข้อ “การท างานเป็นทีม” 
   โดย นายอริยะ  ไชยแสง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส  
   2. หัวข้อ “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ อปท” 
   โดย นายอริยะ  ไชยแสง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
   4. หัวข้อ “การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและ 
ป้องปรามให้ข้าราชการและพนักงานจ้างประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม” 
   โดย นายอริยะ  ไชยแสง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
   7.4 ติดตามและประเมินผล ก่อน/หลัง การฝึกอบรม (แบบทดสอบ) 
 

   8. ผลการด าเนินโครงการ 
   8.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตสานึกท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยการประพฤติตนเป็น
ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
   8.2 ผู้เข้ารับการอบรม มีความตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนาไป 
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผล
ต่อไป 
   8.3 ผู้เข้ารับการอบรม มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการทางานอย่างมีความสุข 
และพัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
   8.4 ผู้เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต รู้คุณค่า
ของหลักธรรมในทางศาสนา และสามารถน ามาปรับใช้ในการดาเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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   9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (ร้อยละตามแบบประเมินความพึงพอใจ)  
   ด้านความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ เรื่องต่างๆ ที่บรรจุไว้ในการจัดโครงการอบรม และผลการ
ทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม และหลังการอบรม รวมทั้งแบบประเมินความพึงพอใจทั้งก่อนและหลัง เข้าร่วม
โครงการฯ 
 
 
 

ที ่     
 

ความคิดเห็น มากที่สุด มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ตัวท่านก่อนการ
อบรมครั้งนี้ 

13.64 
 

52.27 
 

34.09 - - 

2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ตัวท่านหลังการ
อบรมครั้งนี้ 

25.00 
 

59.09 
 

15.91 - - 

3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 29.55 52.27 18.18 - - 
4 สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 27.27 50.00 18.18 4.55 - 
5 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ

ชัดเจน  
34.09 

 
52.27 

 
13.64 - - 

6 วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

36.36 
 

47.73 
 

15.91 - - 

7 การอบรมมีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

36.36 
 

52.27 
 

11.37 - - 

8 เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

29.55 
 

61.36 
 

9.09 - - 

9 เนื้อหาสาระที่ได้จากการอบรมเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 

31.82 
 

59.09 
 

9.09 - - 

10 เนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการ
และความสนใจของท่าน 

34.09 
 

50.00 
 

15.91   

 
 
 
 
 
                    /สรุปผลตาม... 
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   สรุปผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จากจานวนผู้เข้ารับการอบรม 44 คน 
   1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ตัวท่าน
ก่อนการอบรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52.27 
   2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ตัวท่าน
หลังการอบรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 59.09 
   3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการอบรม อยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อย
ละ 52.27 
   4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อ สถานที่ในการจัดอบรม อยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อย
ละมาก 50.00 
   5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52.27 
   6. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อทักษะและประสิทธิภาพในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ของวิทยากร อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 47.73 
   7. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อความสอดคล้องของเนื้อหาในการอบรม อยู่ในระดับ
มากคิดเป็นร้อยละ 52.27 
   8. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 61.36 
   9. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาสาระที่ได้จากการอบรมที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 59.09 
   10. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการและ
ความสนใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 

   12. ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการครั้งต่อไป 
   การด าเนินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจาปีงบประมาณ 2561 พบว่าผู้เข้ารับการอบรมให้ความ
สนใจ และเรียนรู้กระบวนการฝึกอบรม ให้ความร่วมมือในการทากิจกรรม จึงบรรลุตามวัตถุประสงค์ตาม
โครงการฯที่ก าหนดไว้ 
   เห็นควรด าเนินโครงการฝึกอบรม ให้กับข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ในปีถัดไป โดย
เป็นประเด็นหัวขอ้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

*********************** 
 

   1. ชื่อโครงการ 
   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

   2. วัตถุประสงค์ 
   2.๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น มีจิตส านึกที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยการ
ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
   2.๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักการเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน สามารถดาเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
   2.๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข และพัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
   2.๔. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรม เกิดความสามัคคีปรองดอง และสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
 

   3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   3.1 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เฉลิมพระเกียรติและ
เทดิทูน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก
พระองค ์
   3.2 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตระหนักในค่านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยในการ
พัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
   3.3 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีทัศนคติที่ดีต่อการ 
ท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   3.4 ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การด าเนินชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนา ว่าสามารถน ามาปรับใช้ในการดาเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
           

   4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
 

   5. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
   ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2561 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองน้ าใส 
           6. งบประมาณ/... 
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   6. งบประมาณ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

   7. วิธีการด าเนินโครงการ 
   7.1. ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม ให้กลุ่มเป้าหมายเพื่อนามาก าหนดหัวข้อเทคนิค
และรายวิชาที่กลุ่มเป้าหมายต้องการฝึกอบรม 
   7.2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ 
   7.3. ประสานวิทยากรที่มาบรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม ในหัวข้อดังนี้ 
   1. หัวข้อ “การท างานเป็นทีม” 
   โดย นายอริยะ  ไชยแสง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส  
   2. หัวข้อ “มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ อปท” 
   โดย นายอริยะ  ไชยแสง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
   4. หัวข้อ “การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและ 
ป้องปรามให้ข้าราชการและพนักงานจ้างประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม” 
   โดย นายอริยะ  ไชยแสง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
   7.4 ติดตามและประเมินผล ก่อน/หลัง การฝึกอบรม (แบบทดสอบ) 
 

   8. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
      
   9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (ร้อยละตามแบบประเมินความพึงพอใจ)  
   ด้านความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ เรื่องต่างๆ ที่บรรจุไว้ในการจัดโครงการอบรม และผลการ
ทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม และหลังการอบรม รวมทั้งแบบประเมินความพึงพอใจทั้งก่อนและหลัง เข้าร่วม
โครงการฯ 
 
 

ที ่     
 

ความคิดเห็น มากที่สุด มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ตัวท่านก่อนการ
อบรมครั้งนี้ 

     

2 ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ตัวท่านหลังการ
อบรมครั้งนี้ 

     

3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4 สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม      
5 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ

ชัดเจน  
     

6 วิทยากรมีทักษะและประสิทธิภาพในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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ที ่     
 

ความคิดเห็น มากที่สุด มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

7 การอบรมมีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

     

8 เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

     

9 เนื้อหาสาระที่ได้จากการอบรมเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 

     

10 เนื้อหาของการอบรมตรงกับความต้องการ
และความสนใจของท่าน 

     

            
   10.  สรุปผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จากจ านวนผู้เข้ารับการอบรม  
    

   11. ผู้เขียนโครงการ   

 
                                                   (ลงชื่อ) .................................................... ผู้เขียนโครงการ 

       ( นางสาววรรณลักษณ์  อัครเมธารัตน์ ) 
                                     หัวหน้าส านักปลัด 

 
   12. ผู้เสนอโครงการ   
 

                                               
                                        (ลงชื่อ) ...................  ................................ ผู้เสนอโครงการ 

               ( นางสาววรรณลกัษณ์  อัครเมธารัตน์ ) 
                                     หัวหน้าส านักปลัด 

 
   13. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  

                                               
 

       (ลงชื่อ) .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     ( นายอริยะ  ไชยแสง )          
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
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14. ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 

                                   (ลงชื่อ) ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                         ( นายอริยะ  ไชยแสง )          
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส  ปฏิบัติหน้าที่ 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองน้ าใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพกิจกรรม  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 
 

 
 
 

 
 
 


